
Réunion des
Chefs d’établissement

27 mars 2025



Bien faire, bien dire
Face au scandale des abus

Faire le point sur ce qui a été fait et anticiper



Continuité d’action 2016 Création d’un groupe de travail sur la protection des mineurs

2017 Diffusion du plan national de protection des publics fragiles
et déclinaison d’une procédure de gestion de crise à Paris

2018 Réunion de rentrée : Contre une « culture de l’abus » (pape François)

2019 Journée régionale « Former à la responsabilité éthique » des adultes

2020 Journée diocésaine « Éléments d’une relation éthique et fructueuse »

2021 Recensement des suites données aux signalements à la Justice

2021 Rentrée : Campagne de sensibilisation Pour lutter contre tous les abus

2021 Mise en place de la formation diocésaine Stopabus (6 000 formés)

2021 Signature d’un protocole avec le Parquet des mineurs

2022 Développement du contrôle de l’absence d’antécédents judiciaires

2022 Création d’une cellule diocésaine de coordination des signalements

2023 Lancement de cycles de rencontres avec les Responsables Vie scolaire

2023 Réunion : Augmenter confiance envers nos institutions

2024 Réunion : Se laisser remettre en question par une parole libre

2025 Réunion : Où en sommes-nous sur la protection des mineurs ?

www.ec75.org/proteger

Agir dans la durée 
pour faire évoluer les mentalités 

https://prevention-harcelement.enseignement-catholique.fr/
https://www.ec75.org/protectiondesmineurs/
https://www.ec75.org/lutterabus
https://dioceseparis.fr/la-eformation-stopabus-proteger-l.html
https://www.ec75.org/wp-content/uploads/2022/02/protocolesignalement.pdf
https://www.ec75.org/recommandations/casierjudiciaire/
https://www.ec75.org/wp-content/uploads/_pda/2024/05/cereunion2405.pdf#page=7
https://www.ec75.org/wp-content/uploads/2021/03/protectiondesmineurs.pdf
https://www.ec75.org/wp-content/uploads/2022/01/lutterabus.pdf
http://www.ec75.org/proteger
https://www.ec75.org/wp-content/uploads/2021/03/protectiondesmineurs.pdf
https://www.ec75.org/wp-content/uploads/2022/01/lutterabus.pdf


Modalités du contrôle par l’État et prévention 
des violences dans les établissements scolaires

• Que faire à l’arrivée des enquêteurs sans préavis ?

• Où sont les archives concernées ?

• Comment rendre compte de ce qui est fait 
pour prévenir et pour traiter les situations ?

Voir note Sgec du 20 mars 2025

Commission d’enquête 
parlementaire

Se préparer

https://www.ec75.org/wp-content/uploads/_pda/2025/03/sgecenqueteparlementaire.pdf


To be successful, marketers
should understand the life 
cycle of a product.

• Expliciter sa procédure d’alerte : comment 
sait-on qui prévenir ou saisir, avec quel 
traitement, quel délai et quel retour

• Contrôler casiers judiciaires et celebret

• Vérifier la situation des signalements anciens

Examen pratique proposé le 7 avril 2025

Vérifier les mesures prises

Se préparer

https://www.ec75.org/recommandations/casierjudiciaire/


Organisationnel
Extérieur

Réforme l’organisation :
« prendre des mesures »

Centré sur les tâches : le faire

S’impose immédiatement

Augmente la résistance

Qu’est-ce qui doit changer ?

CHANGEMENT DE TYPE 1

Culturel
Intérieur

Bouscule les modes de pensée :
« changer de regard »

Centré sur les personnes : l’être

S’engage dans la durée

Remet en question

Il ne suffit pas de prendre des mesures

« Stimuler, dès la racine, 
une culture basée sur 
la sollicitude pastorale, 
de manière à ce que 
la culture de l’abus 
ne trouve pas d’espace 
pour se développer »
PA P E  F R A N Ç O I S

CHANGEMENT DE TYPE 2



Trois rendez-vous 

13 h 30 – 14 h 15 en visio

Point d’actualité 
avec Rosée Morissette

4 avril 2025
10 h – 12 h à la DDEC

Réunion thématique
Protection des mineurs

Chefs d’établissement et les 
personnes qu’ils désigneront

7 avril 2025
18 h à la DDEC

Projection et Débat

Lutter contre tous les abus 
à partir du film La nuit du chasseur

7 octobre 2025

Pour le 7 avril :
Réfléchir à ce que vous faites 
si on vous dit qu’un abus a eu 
lieu dans votre établissement 
il y a 3 ans, 10 ans ou 30 ans

https://us02web.zoom.us/j/82007480423


Leadership
Nos intuitions fondatrices

Travailler sur ce qui engage



« Demeurez fermes dans la Foi 
sans prétendre l’imposer aux autres »

« Instruisez mes petites écolières avec grande douceur »

« Donnez, donnez toujours,
le Bon Dieu pourvoira »

« Ils n’ont pas de foyer, 
je leur donnerai le mien »

« Suivre Jésus partout où il va »
« Ayons toujours brûlante 
en nos cœurs la charité »

« Le seigneur a ses moments, 
c’est à nous de les attendre »

« Faites tout par amour, rien par force »

« Former des créateurs, rendre les enfants 
capable d’inventer du nouveau »

« Ce n’est pas d’en savoir beaucoup qui rassasie l’âme, 
mais de sentir et goûter les choses intérieurement »



Quelle devise est-ce que je peux identifier 
qui est fondatrice pour mon établissement ?

Message clé



Prise de distance
Frédéric Brard
Fondateur de Bloody Mary, agence de conseil de communication

Bruno du Teilleul
Fondateur de Mr. Joe, agence spécialisée en expérience de marque

Enseignant au Celsa

https://www.bloody-mary.me/
http://www.misterjoe.com/


&



Si tu veux construire un bateau, 
ne rassemble pas des hommes 

et des femmes pour leur donner 
des ordres, mais fais naître 

dans le cœur de chacun
le désir de la mer.

Antoine de Saint-Exupéry



Comment faire naître 
chez tous vos publics 

l’envie de croire en vos intentions, de 
partager votre visée, 

et de contribuer avec vous 
à un projet d’utilité sociétale ?



SE DÉCENTRER POUR SUSCITER…

visée

utilité

intentions



Comment nos publics nous 
appréhendent-ils ? 

Quel enjeu avons-nous 
en commun ? Pourquoi nous 

mettre en chemin ?

Comment 
en sort-on grandi ?

SE DÉCENTRER POUR SUSCITER…



Qui, fait quoi, 
et comment ?

Pour aller où ?

Pour quoi de plus ?

SE DÉCENTRER POUR SUSCITER…



> M

> A

> R

> Q

> U

> E



Mieux

Appartenance

Repère

Qualité

Unique

Emotion 

> Meilleure (pour le bien commun)

> Adhésion (à un projet)

> Route (chemin, direction)

> Quiétude (tranquillité, sécurité)

> Utile (fierté de contribuer vs d’en être)

> Empreinte (ensemble)





Se confronter à ce qu’il y a de plus grand

Se fier aux autres pour se risquer et apprendre

Un terrain propice au dépassement 
Donner envie de s’élever

Ici, on n’est pas neutreIci, chacun se déploie

Se découvrir au milieu des autres

Une terre féconde

Se planter pour grandir

Se réjouir d’œuvrer à un monde auquel on croit



Ici, chacun croît



Quelle première formule pour parler 
de mon établissement aujourd’hui ?

Message clé



Initiation à la méthode
vendredi 6 juin 2025
8 h 30 – 12 h 30

Mieux dire le positionnement 
de son établissement 

Pour aller plus loin

• Atelier de création de messages clés (3 h)
• Parcours complet sur mesure (4 séances)
• Parcours complet à plusieurs établissements

Propositions détaillées : 
www.ec75.org/diriger/developpement

Plusieurs modules possibles

http://www.ec75.org/diriger/developpement


RH
Mouvement des maîtres

8 avril 2025 : Réunion dédiée 2d degré , 9 h – 11 h



Session des chefs d’établissement
Région de Bruxelles 
4-6 novembre 2025

Inscriptions en mai 2025

Faire grandir en nous 
des idées nouvelles

Initiation à la philosophie :
Discussion sur « l’amour »



Prochaine réunion le 
6 mai 2025

Diaporama dans la prochaine infolettre 

et www.ec75.org/diriger/reunions

Merci

http://www.ec75.org/diriger/reunions
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